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Przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego majg pierwszenstwo przed wewnetrznymi przepisami panstw
cztonkowskich UE. Oznacza to, ze w przypadku kolizji przepiséw krajowych z przepisami wspoélnotowymi pierwszenstwo majg

zawsze przepisy wspdlnotowe.

Od 1 maja 2004 roku Polska jest petnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej. Mozemy swobodnie podrézowac po terytorium
Wspdlnoty, osiedla¢ sie, podejmowac prace, studiowa¢. Prawo swobodnego podejmowania pracy w krajach UE nie miatoby
jednak w praktyce zadnego sensu, gdyby nie towarzyszyty temu dodatkowe gwarancje w dziedzinie zabezpieczenia

spotecznego.

Zasady ustalenia wlasciwego ustawodawstwa okreslaja nastepujace akty prawne:

Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego w stosunku do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz do cztonkdw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie
(Dz. Urz. WE Nr L 149 z dnia 5 lipca 1971 r. z pbzn. zm.)

Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia
spotecznego w stosunku do pracownikéw najemnych, osdéb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek oraz do cztonkdw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE Nr L 74

#z dnia 27 marca 1972 r. z p6zn. zm.).

Artykut 14c (5) Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71
TYTUL II - "OKRESLENIE WEASCIWYCH USTAWODAWSTWA"

reguluje m.in.:

Zasady szczegodlne stosowane do os6b bedacych réwnoczes$nie pracownikami najemnymi na terytorium jednego
Panstwa Czlonkowskiego i prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek na terytorium innego Panstwa

Cztonkowskiego.

Osoba bedaca rownoczesnie pracownikiem najemnym na terytorium jednego Panstwa Cztonkowskiego

i prowadzaca dziatalnosé¢ na wtasny rachunek na terytorium innego Paristwa Cztonkowskiego podlega:

a) ustawodawstwu Parnistwa Cztonkowskiego, na ktorego terytorium wykonuje prace za wynagrodzeniem |lub, jezeli
jest zatrudniona na terytorium dwodch Ilub wiecej Paristw Cztonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z art. 14

ust. 2 lub 3, chyba ze lit. b stanowi inaczej;

b) Innemu ustawodawstwu w przypadkach wymienionych w zataczniku VII

Polska nie wprowadzita do tego zatacznika zapisu o stosowaniu polskiego ustawodawstwa w przypadku prowadzenia dziatalnosci
na wiasny rachunek w Polsce i zatrudnienia w innym Panstwie cztonkowskim. Dlatego osoba prowadzaca dziatalno$¢ w Polsce
i jednoczesnie zatrudniona w innym panstwie unijnym objeta bedzie jedynie ustawodawstwem panstwa, w ktorym wykonuje

prace najemna. Nie bedzie miato wéwczas zastosowania polskie ustawodawstwo.
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Praca w Wielkiej Brytanii - koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Kazde panstwo bedace pojedynczym podmiotem posiada swoje prawo i czesto krajowe przepisy znacznie rdznigce sie
od obowigzujacych w innych panstwach. Istniejg jednak nadrzedne zasady, ktore skutkujg tym, iz takie same prawa i obowigzki

ma mieszkaniec UE, ktory przebywa ciggle w tym samym panstwie, jak ten, ktéry decyduje sie na zmiane kraju zamieszkania.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego
Przepisy o koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego sg to pewne reguty, ktore
powoduja, ze osoby pracujace w kilku krajach kolejno lub réwnoczesnie, uzyskuja
pozytywne nastepstwa tych zatrudnien oraz podleganie jednemu ustawodawstwu.
Przepisy koordynacji majq wartos¢ nadrzedna nad przepisami krajowymi oraz dotycza
tylko oséb, ktore przemieszczajg sie w obrebie Wspdlnoty. Powstaty one po to,
aby zastgpi¢ rdzne krajowe systemy ubezpieczen jednym wspdlnym systemem
europejskim. Zapewniajq one réowne traktowanie kazdego obywatela Unii i daja prawo
do opieki lekarskiej, $wiadczen chorobowych, rodzinnych, emerytur czy rent.

Gwarantujg tym samym, ze $wiadczenia nabyte w jednym panstwie, np. emerytura

beda wyptacane, takze jesli osoba uprawniona przeniesie sie do innego panstwa.

Zasady koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego obowiazujace w Unii Europejskiej

1. Zasada jednosci stosowanego ustawodawstwa (zabezpiecza przed sytuacja, w ktérej osoba wykonujaca prace
w jednym lub kilku panstwach nie jest objeta zabezpieczeniem spotecznym w zadnym z nich, lub jest nim objeta w kilku
panstwach jednoczesnie)

2. Zasada réwnego traktowania (oznacza zabezpieczenie osoby przemieszczajace sie przed jakakolwiek dyskryminacja
bezposredniag lub posrednig przy stosowaniu przepisdéw z zakresu zabezpieczenia spotecznego)

3. Zasada zachowania praw nabytych oraz w trakcie nabywania (gwarantuje, ze $wiadczenia przyznane w jednym
z panstw UE sg przekazywane osobie uprawnionej niezaleznie od jej miejsca zamieszkania)

4. Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia (umozliwia uwzglednianie okreséw ubezpieczenia, lub innych
rownorzednych okreséw, przebytych w kilku panstwach UE przy ustalaniu prawa do $wiadczen z zabezpieczenia

spotecznego)

Swiadczenia, ktérych dotyczy wspélnotowa koordynacja to:
* emerytury
* renty inwalidzkie
* renty rodzinne
- $wiadczenia z tytutu wypadkdow przy pracy i choréb zawodowych
« Swiadczenia rodzinne
« $wiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa
« Swiadczenia dla 0séb bezrobotnych
« $wiadczenia zdrowotne, w tym opieka medyczna

» zasitki pogrzebowe

Koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego ma na celu utatwienie obywatelom wspoélnoty korzystanie z prawa réwnego
traktowania. Sprawia, ze obywatele réznych panstw cztonkowskich majg takie same obowigzki i korzystajg z takich samych praw
wynikajacych z przepiséow prawnych kazdego panstwa czionkowskiego na takich samych zasadach i warunkach jak obywatele

tego panstwa.
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