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Zwanym dalej Pracownikiem.

Niniejszy dokument okresla ogdle warunki zatrudnienia, ktére winny
by¢ przedstawione Pracownikowi zgodnie z ustepem 1 Ustawy
o Prawach Pracowniczych z 1996 roku i ktére majg zastosowanie od
daty podanejw tej umowie.

§1
Rozpoczecie zatrudnienia oraz stanowisko pracy

1. Pracodawca zgadza sie na zatrudnienie Pracownika od dnia
wskazanego na wstepie umowy na stanowisku ,Konsultanta
Biznesowego Obstugi Klientow”.

2. Zatrudnienie u poprzednich pracodawcéw nie bedzie uwzgledniane
i liczone jako czes¢ okresu statego zatrudnienia w aktualnejfirmie.

§2
Obowiazki Pracownika

1. Pracownik przyjmowany na stanowisko ,Konsultanta Biznesowego
Obstugi Klientéw” odpowiedzialny jest za telefoniczng oraz
elektroniczng obstuge ruchu przychodzacego od nowych,
potencjalnych klientéw firmy Pracodawcy. W tym celu Pracownik
winien wskazaé numer telefonu oraz adres e-mail, pod ktérym bedzie
osiggalny w godzinach pracy. Na podany nr telefonu oraz adres e-mail
moga zostaé kierowane rozmowy przychodzace oraz zapytania
w formie elektronicznej celem udzielenia potencjalnym klientom
odpowiedzi z zakresu oferty i ustug s$wiadczonych przez firme
Pracodawcy. Szczegotowy zakres poruszanej tematyki przedstawiony
zostanie Pracownikowi w materiatach szkoleniowych dla nowych
Konsultantow.

2. Obowigzki Pracownika oraz ich zakres moga ulega¢ zmianom
i dostosowaniu do biezacych potrzeb rynku w zaleznosci
od zaistnialych potrzeb Pracodawcy.

§3

Wynagrodzenie

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Konsultanta
przystuguje wynagrodzenie w kwocie: £5.50 za godzine pracy, w ktorej
Konsultant dokona min. jednej skutecznej obstugi nowego klienta

zakonczonej zawarciem nowej umowy na $wiadczenie ustug
konsultingowych i marketingowych przez firme Pracodawcy na rzecz
nowego klienta.

2. Pracodawca bedzie wyptacal Pracownikowi wynagrodzenie gotéwka
badz przelewem na wskazane konto, ptatne co miesigc do 10-go dnia
kazdego miesigca za miesiac poprzedni.

3. Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania weryfikacji
naleznego Pracodawcy wynagrodzenia z realizowana wedtug wlasnego
uznania czestotliwoscia.

§4
Obowiazki i rozliczenia Pracodawcy

Pracodawca zgodnie z Rozporzadzeniem Rady EWG nr 1408/71 z dnia
14 czerwca 1971 roku w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych i ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (Dz. U. L 149 2 5.7.1971 - Akt
numer: 31971R1408) zobowigzany jest do regulowania wszelkich
naleznosci z tyt. podatku dochodowego i ubezpieczenia spotecznego
wynikajgcych z zawartej umowy zgodnie z prawem i przepisami
obowigzujacymiw Wielkiej Brytanii.

Tym samym zgodnie z Art. 14C (5) Rozporzadzenia Rady EWG
nr 1408/71 w przypadku gdy Pracownikiem zatrudnionym na umowie
o prace jest Polak prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce,
od dnia zatrudnienia w Wielkiej Brytanii, podlega on jedynie pod
brytyjskie ustawodawstwo w zakresie ubezpieczenia spolecznego
i zostaje catkowicie wylaczony z polskiego systemu ubezpieczenia
spotecznego.

§5
Godziny pracy

1. Godziny pracy podlegaja indywidualnym ustaleniom pomiedzy
Pracodawca i Pracownikiem z uwzglednieniem biezacych potrzeb
Pracodawcy oraz mozliwosci i zasobéw czasowych oraz technicznych
Pracownika, jednak tygodniowo czas pracy nie moze przekroczy¢
48 godzin bez pisemnej zgodny i oSwiadczenia ze strony Pracownika.

2. W okresie zatrudnienia godziny pracy moga ulega¢ modyfikacjom
dostosowujac je do zmieniajgcych sie potrzeb rynku.
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§6
Urlop

1. Zatrudnionemu Pracownikowi przystuguje prawo do 24 dni
petnoplatnego urlopu w roku kalendarzowym oprécz dni ustawowo
wolnych od pracy.
2. Urlop winien by¢ wykorzystany w terminie dogodnym
dla Pracodawcy.
3. O zamiarze skorzystania z urlopu nalezy z min. 1-miesiecznym
wyprzedzeniem poinformowa¢ bezposredniego Pracodawce, badz tez
swojego przetozonego.
4. Ustala sig, iz jednorazowo Pracownikowi przystuguje nie wiecej niz
2 tygodnie urlopu, chyba ze Pracodawca wyrazi zgode na okres
dluzszy.
5. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przy rozwigzaniu
umowy  oprace.
6. Jezeli pracownik wykorzystat wiecej urlopu niz mu przystuguje,
z ostatniej wyplaty zostanie dokonane odpowiednie potracenie
naleznej mu kwoty.
§7
Zwolnienia chorobowe

1. W przypadku niezdolnosci Pracownika do wykonywania pracy
z powodu choroby lub zaistniatych obrazen ciata, Pracownik badz tez
osoba przez niego upowazniona zobowigzuje sie jak najszybciej
poinformowa¢ Pracodawce o powodzie nieobecnosci w pracy.
Powiadomienie takie nalezy zrealizowa¢ nie pézniej niz do godz. 09:00
am pierwszego dnia nieobecnosci Pracownika w pracy.

2. Pracodawca zastrzega sobie prawo zazadania od Pracownika
przedstawienia stosownego zwolnienia lekarskiego wlacznie
z poddaniem sie odpowiednim badaniom lekarskim w dowolnym
momencie nieobecnosci w pracy celem potwierdzenia rzeczywistej
niezdolnosci do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku.

3. W okresie niezdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku
Pracownikowi przystuguje normalne wynagrodzenie przez
maksymalnie 5 pierwszych dni pod warunkiem, ze pracownik przedtozy
swojemu Pracodawcy stosowne zwolnienie lekarskie. Wynagrodzenie
bedzie pomniejszone o kwote ustawowego zasitku chorobowego,
do ktérego Pracownik jest uprawniony. Uprawnienie do wynagrodzenia
jest uzaleznione od powiadomienia od chorobie i przedtozenia
zwolnienia lekarskiego, jak okreslono w warunkach powyze;j.

§8
Umowy zbiorowe dot. Zatrudnienia

Nie zawarto zadnych umoéw zbiorowych majacych wptyw na warunki
zatrudnienia Pracownika zgodnie z powyzsza umowa.

§9

Wypowiedzenie

1. Pracodawca ma prawo pisemnego wypowiedzenia niniejszej
Umowy na ponizej okreslonych zasadach:

(A) pisemne wypowiedzenie z 1-tygodniowym okresem wymowienia
w ciggu pierwszych dwdch lat statego zatrudnienia; a nastepnie

(B) dodatkowy tydzien wypowiedzenia za kazdy petny rok statego
zatrudnienia po pierwszych dwoch latach az do 12 roku statego
zatrudnienia; i nastepnie

(C) nie mniej niz 3 miesieczne wypowiedzenie po 12 latach statego
zatrudnienia;

2. Pracownik moze zerwa¢ Umowe z 1-tygodniowym pisemnym
wypowiedzeniem ztozonym Pracodawcy.

3. Pozlozeniu wypowiedzenia przez jedna ze stron, Pracodawca moze
wedlug swego uznania wyplaci¢ Pracownikowi wynagrodzenie
za czesc¢ lub caly okres wypowiedzenia.

4. Pracodawca moze wedlug swojego uznania przenie$¢ Pracownika

Data i czytelny podpis Pracownika

poza zakfad pracy i wymaga¢ wykonywania obowiazkéw innych niz te
podane w obowigzkach Pracownika lub zwolni¢ go z wykonywania
wszelkich obowigazkéw do czasu wygasniecia umowy pod warunkiem,
ze Pracownik zachowuje prawo do catego wynagrodzenia zgodnie
zwarunkami niniejszej Umowy.

§10
Zachowanie tajemnicy i poufnosci

1. Pracownik zdaje sobie sprawe z tego, iz w okresie zatrudnienia moze
mie¢ dostep do poufnych informacji dotyczacych Pracodawcy oraz jego
firmy. Pracownik nie moze w okresie zatrudnienia ujawniaé lub
dopuszczaé do ujawnienia zadnych poufnych informacji oznaczonych
przez Pracodawce jako ,POUFNE” lub ,TOP-SECRET" (z wyjatkiem
sytuacji, gdy od Pracownika wymaga tego wykonywanie
jego obowiazkéwstuzbowych).

2. Po wygasnieciu Umowy pracownik nie moze ujawnia¢ ani
wy korzystywa¢ tajemnic handlowych ani tez zadnych innych informacji
na tyle poufnych, ze moga one by¢ traktowane jako tajemnica handlowa.
Pracodawca ma prawo wystapi¢ o nakaz sgdowy w celu zapobiezenia
ujawnieniu tajemnicy lub skorzysta¢ z wszelkich innych $rodkéw, w tym
réwniez zadania odszkodowania za poniesione straty w przypadku
ujawnienia tajemnicy handlowe;.

3. Obowiazek dochowania tajemnicy zaréwno w okresie zatrudnienia
jak i po wygasnieciu Umowy nie ma zastosowania w odniesieniu
do informacji, ktére Pracownik moze ujawni¢ zgodnie z Ustawa
o ujawnianiu informacji w interesie publicznym z 1998 roku, pod
warunkiem, ze Pracownik wczeéniej postepowat zgodnie ze wszystkimi
procedurami Pracodawcy odnoszacymi sie do ujawniania informacji
nazewnatrz firmy.

§ 11

Zakaz konkurencji

Przez okres dwdch kolejnych lat po wygasnieciu Umowy Pracownik nie
moze podejmowac bezposrednio jak tez przez osoby trzecie kontaktow
biznesowych z klientami Pracodawcy w zakresie takim samym lub
zblizonym do tego, jaki taczyt Pracodawce ze swoimi klientami w okresie
dwach lat przed wygasnieciem Umowy Pracownika.

§12
Czas trwania umowy

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres prébny jednego miesiaca
zmozliwoscia automatycznego przedtuzenia na czas nieokreslony.

§13
Wypowiedzenia

Wszelka komunikacja, w tym réwniez wypowiedzenia, zmiany warunkéw
umowy, aneksy, ustalenia dodatkowe itp. winny mie¢ forme pisemnag lub
elektroniczna i by¢ przesytane droga elektroniczna, przez postarnca albo
pocztg polecona na adresy korespondencyjne stron umowy.

§14
Zasada rozdzielnosci

Jezeli jakiekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze sie niewazne,
zostanie ono wylaczone , a pozostate postanowienia pozostang w swojej
petnejmocy.

§15
Obowiazujace prawo

1. Umowa zostata sporzadzona zgodnie z prawem Anglii i Walii
podlegajac tym samym wytacznie jurysdykcji sagdéw angielskich.

2. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Data, stempel i podpis Pracodawcy
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